
L. U bicación del re q u e rim ie n to

Inciso: 0 2  -  P residencia de la República

U n id ad  E jecutora: 0 1 1  -  Secretaría  N aciona l del D e p o rte

II. Plazas

C antid ad  de Puestos a ocupar: 161(c ien to  sesenta y un) de los cuales 2 serán  

destinado s a cubrir cuota Trans y 13 serán destinados  a cu brir cu ota d e persona  

a fro d escen d ien te .

C a n t id a d Carga h oraria D e p a r ta m e n to L o c a lid a d T iem p o de c on tratac ió n

51 20 M o n te v id e o M o n te v id e o 3 m eses

4 20 M o n te v id e o M o n te v id e o 2 m eses

2 20 A rtig a s B altasa r B rum 3 m eses

5 20 A rtig a s Bella U n ió n 3 m eses

5 20 A rtig a s T om as G o m e n s o ro 3 m eses

3 20 C ane lones Las P iedras 3 m eses

3 20 C a ne lones Las P iedras 2 m eses

7 20 C ane lones Santa Lucía 3 m eses

7 20 C ane lones C iudad 3 m eses

6 20 C ane lones Pando 3 m eses

1 20 C ane lones A tlá n t id a 2 m eses

1 20 C erro  Largo F ra ile M u e r to 2 m eses

3 20 C o lo n ia C a rm e lo 2 m eses

5 20 C o lonia T a ra rira s 2 m eses

2 20 C o lonia O m b úe s de la V a lle 2 m eses

1 20 C o lo n ia R osario 2 m eses

4 20 C o lonia N ueva  P a lm ira 3 m eses

2 20 D u razno S arand í de l Yí 3 m eses

1 20 D u razno C a pita l 2 m eses



2 20 Flores T rin id a d 2 meses

2 20 Flores Ism ael C o rtinas 3 m eses

1 20 Flores Sarandí G rande 2 m eses

4 20 Lava Neja M inas 3 m eses

2 20 M a ld o n a d o P unta de l Este 2 m eses

4 20 Paysandú Ciudad 3 m eses

1 20 Paysandú G uichón 2 m eses

2 20 Río N eg ro Fray B en tos 3 m eses

2 20 Río N eg ro Y oung 3 m eses

5 20 Rivera C apita l 3 m eses

1 20 Rivera T ran q ue ras 3 m eses

1 20 Rocha La Palom a 2 m eses

2 20 Rocha Lascano 3 m eses

1 20 Rocha Lascano 2 m eses

4 20 San José L ib erta d 2 m eses

3 20 San José San José de m ayo 2 m eses

4 20 Salto C apita l 2 meses

1 20 Soriano D o lo res 2 meses

1 20 Soriano Cardona 2 m eses

1 20 Soriano José E. Rodó 2 m eses

1 20 Soriano M e rce de s 2 m eses

1 20 T a cua rem b ó Paso de los Toros 2 m eses

1 20 T a cua rem b ó V illa  Ansina 2 m eses

1 20 T a cua rem b ó C apita l 2 m eses

N atu ra leza  del V ínculo: C o n tra to  za fra l, A rt.  92, Ley N5 19.355  de 19 de d ic ie m b re  de 

2 015 .

III. O b je to  del Puesto

Finalidad: P lan ifica r, p ro m o v e r e im p le m e n ta r  d ife re n te s  p ro pu es ta s  de a c tiv id a d e s  

fís icas, d e p o rt iv a s  y  re c re a tiva s con un a b o rd a je  in te g ra l co n fo rm e -a  los o b je t iv o s  del 

P rogram a  V e ra n o  + A c tivo .____________________________________________________________

IV. Identificació n del Puesto

N om b re : D o cen te



V. Tareas Claves___________________________________________________________________________

•  Ser a g e n te  e d u c a d o r en el te r r i to r io  en re la c ió n  a las a c tiv id a d e s  a cuá tica s  y /o  

d e p o rtiv a s -re c re a t iv a s  c o m u n ita r ia s .

•  P la n ific a r y d e s a rro lla r las d is t in ta s  p ro p u e s ta s  a p a r t ir  de un d ia g n ó s tic o  in ic ia l 

basado  en las fra n ja s  e ta rias , d e s a rro llo  psico m o tr iz  e in te re se s  de la c o m u n id a d .

•  R ealizar un s e g u im ie n to  c o n tin u o  de los p rocesos y  m é to d o s  e d u ca tivo s  

e m p le a d o s , a p o rta n d o  a la e va lu a c ió n  p ro g ra m á tic a  y re g is tro  s is te m a tiza d o .

•  E stab le cer un re la c io n a m ie n to  f lu id o  con la c o m u n id a d  a fin  de fa v o re c e r y 

p o te n c ia r el d e s a rro llo  de los p ro g ra m a s  y a c tiv ida d e s .

•  C o la b o ra r en a c tiv id a d e s  d e p o rtiva s , soc io  - c u ltu ra le s  de  e x te n s ió n  q u e  p u e d an  

s u rg ir  de la d ire c c ió n  de l ce n tro .

•  Realizar to d a  o tra  ta re a  a fín  al cargo  a d e s e m p eñ a r.

VI. N iveles  de Exigencia

A lto M e d io Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X

A U T O N O M ÍA  REQUERIDA X

RESPONSABILIDAD DE LA ACCIONES X

PERICIA X

Vil. Relación Jerárquica

S uperv isa: No supe rv isa : X

VIII. Condiciones de T rab ajo



a) Carga H oraria: 20 horas sem anales efectivas de labor

b) R em uneración  propuesta: $ 4 3 .5 36 ,79  a va lo res de e n e ro  de 2026.

c) Lugar h ab itua l de desem peño: Loca lidades  e nu m e ra da s  en el p u n to  II del p re se n te  

fo rm u la r io .

d) T iem p o  de contra tación: 0 2 /1 2 /2 0 2 6  al 2 8 /0 2 /2 0 2 7  (3 m eses)

0 2 /0 1 /2 0 2 6  al 2 8 /0 2 /2 0 2 7  (2 m eses)

La fecha de inicio de activ idades queda sujeta  a la fecha de la firm a  de la Resolución  

d o n d e se autoriza  la con tratación del personal seleccionado.

e) O tras condiciones específicas: este  c o n tra to  será c o m p a tib le  con el e je rc ic io  de 

c u a lq u ie r ca rgo, p ro fe s ió n  o a ctiv id a d  p ú b lica  o p riva da , así c o m o  con o tro  c o n tra to  de 

s im ila r  n a tu ra leza , s ie m p re  que  no  su pe ren  en c o n ju n to  las sesenta  (60) horas sem ana les, 

ni se s u p e rp o n g a n  los h ora r io s , de a cue rd o  con la n o rm a tiv a  v ig e n te  de a cu m u la c ió n  de 

cargos  y  fu n c io n e s .

IX. Requisitos solic itados:

1. EXCLUYENTES__________________________________________________________________________

A - Form ación:

•  T e n e r a p ro b a d o  c o m o  m ín im o  el 75%  de la L icen c ia tu ra  de Educación Física o del 

P ro fe so rad o  de Educación Física de la U n ive rs id ad  de  la República  o su e q u iv a le n te  

en in s t itu c io n e s  reconoc id as p o r  a u to rid a d  c o m p e te n te , d e b ie n d o  h ab e r a p ro b a d o  

la m a te r ia  de A c t iv id a d es  A cuá ticas a la fecha de c o m ie n zo  de la in s c rip c ió n  ó,

•  T ítu lo  de  E n tre n a d o r y /o  T écn ico  D e p o rtiv o  en N atac ión , A c t iv id a d es  A cuá ticas  y /o  

D e p o rte s  N áu tico s e xp e d id o  p o r la U n ive rs ida d  de la República o su e q u iv a le n te  

o to rg a d o  p o r in s t itu c io n e s  re co no c id as p o r a u to r id a d  c o m p e te n te .

2. A VA LO RA R ____________________________________________________________________________

A -  Form ación:

•  T ítu lo  U n ive rs ita rio  de L icen cia do /a  en Educación Física o T ítu lo  de P ro fe s o r/a  de 

Educación Física e xp e d id o  p o r la U n ive rs ida d  de la R epúb lica  o su e q u iva le n te  

o to rg a d o  p o r  In s titu c io n e s  recon oc id as  p o r a u to r id a d  c o m p e te n te .

•  A vances (s u p e rio r al 75%) en la L icen c ia tu ra  o P ro fe so ra do  en Educación Física.

•  O tro s  T ítu lo s  de E n tre n a d o r y /o  T écn ico  D e p o rtivo .



•  A vances en la fo rm a c ió n  de Técn ico  D e p o rtiv o .

•  F o rm ac ió n  co m o  G ua rda v idas  y /o  S oco rris ta .

•  F o rm ac ió n  re la tiva  a las ta rea s de l ca rgo .

B - Experiencia:

•  E xperienc ia  c o m p ro b a d a  en ta re a s  s im ila re s  en in s titu c io n e s  p úb licas  y /o  p rivada s  

hasta  un m á x im o  de 2 años a n te r io re s  a la fech a  de la p re s e n te  in sc r ip c ió n .

•  E xperienc ia  c o m p ro b a d a  en ta rea s  s im ila res  en te m p o ra d a s  a n te rio re s  de 

P rogram as de V e ra n o  en este  O rga n ism o , hasta  un m á x im o  de 4 te m p o ra d a s .

3. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O  FUNCIONALES

•  C o n o c im ie n to s  ped agóg icos  y m e to d o ló g ic o s  que  fa c il ite n  las ex pe rie n c ia s  de 

a p re n d iz a je .

•  L iderazgo  y to m a  de d ec is iones  asertivas.

•  C o n tro l e m o c io n a l para m a n te n e rse  o p e ra t iv o  a n te  s itu a c io n e s  lím ite .

•  T ra b a jo  en e q u ip o .

•  Capacidad  de a d a p ta c ió n  f re n te  a la de m a nd a.

•  Buen re la c io n a m ie n to  in te rp e rs o n a l.

•  C om u n icac ió n  e m p á tic a  y e fe c tiva .

A c la ra c ió n : Las personas  que  se p o s tu le n  al a m p a ro  de l a rt. 12 de la ley N° 19 .684 , Ley 

In te g ra l para  personas  Trans, d e b e rá n  p re s e n ta r d o c u m e n ta c ió n  q ue  a c re d ite  h a b e r 

re a liza do  o in ic ia d o  el p roc eso  de a de cu ac ió n  de n o m b re  o sexo en d o c u m e n to s  de 

id e n tid a d  id e n tif ic a to r io s , o h a b e r s o lic ita d o  la T a rje ta  U rug u ay  Social T rans. (A rt. 19, 

D e c re to  N° 1 0 4 /0 1 9  de 29 de a b ril de 2019).


