
P R O G R A M A  D E  V E R A N O  2 0 2 6 - 2 0 2 7  

D E S C R I P C I Ó N  D E L  P U E S T O  

A U X IL IA R  D E  S E R V IC IO

I. Ub icación del re q u e rim ie n to

Inciso: 02  -  Presidencia de la República

U n idad E jecutora: 0 11  -  Secretaría  N acional del D ep o rte

II. Plazas

C antidad de Puestos a ocupar: 57 (cincu enta y siete) de los cuales 5 serán d estinados a 

cu brir cuota de personas afrodescend ien tes

C antidad D e p a rtam e n to Localidad Fem enin

o

M asculino In d istin to

29 M o n te v id e o M o n te v id e o 15 14

2 A rtig as B a ltasa r B rum 1 1

2 A rtiga s Bella U n ión 1 1

2 A rtiga s Tom ás G o m e n so ro 1 1

2 C anelones Las P iedras 1 1

4 C anelones Santa Lucía 2 2

4 C anelones P ando 2 2

2 C ane lon es C apita l 1 1

1 C ane lon es La Paz 1

1 C ane lon es A tla n t id a 1

2 C olon ia T a rariras 1 1

2 Rivera C ap ita l 1 1

1 Rivera T ran qu eras 1



1 Rocha Lascano 1

2 San José L ibertad 1 1

N atu ra leza del V ínculo : C o n tra to  zafral, A rt.  92 Ley N 9 19.355  de 19 de d ic ie m b re  de  2015.

III. O b je to  del Puesto

F in a lid a d : Realizar ta rea s de v ig ila nc ia , lim p ieza  y a te n c ió n  a usuarios /as  en ve stu a rio s , así 

co m o  ta re a s de lim p iez a  y  apoyo  en la d ep e n de n c ia  designada.

IV . Identificació n del Puesto

N o m b re: A u x ilia r de Servic io

V. Tareas Claves

•  Realizar la lim p ie za  de los ve s tu a rio s  de acuerdo  a las pau tas y fre cu e n c ia  qu e  le 

sea so lic ita da .

•  B rin d a r  a te n c ió n  co rd ia l a u sua rio s/a s  de ve s tu ario s , a ju s ta n d o  su co m u n ica c ió n  y 

m o d a lid a d  de a cu erdo  a la fra n ja  e ta ria .

•  Realizar la lim p ieza  de o tro s  se cto res  de la d ep en den c ia  que  le sean asignados, así 

co m o  el o rd e n  y tra s la d o  del m o b ilia r io .

•  M a n te n e r la v ig ila nc ia  y el c o n tro l en el ing reso de l ve s tu a rio  co m o  en la 

p e rm a n e n c ia  de u sua rio s /as  con el f in  de hacer c u m p lir  e in fo rm a r las n o rm a s y 

reglas de fu n c io n a m ie n to  y  co nv iven c ia  estab lec idas.

•  In fo rm a r  a su su p e rio r  in m e d ia to  c u a lq u ie r  s itu a c ió n , d if ic u lta d  o a lte rc a d o  que  se 

p re s en te  y q ue  se perciba  co m o  irre g u la r, in cu m p lie n d o  no rm a s y reg las o que  

c o n s titu ya  pe lig ro  de a lguna  fo rm a .



•  Realizar la re c ep c ió n  y el tra s la d o  de d o c u m e n ta c ió n  q u e  le sea so lic ita d o .

•  Realizar to d a  o tra  ta re a  afín  al ca rgo a d esem peñar.

VI. N iveles de Exigencia

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS

A U T O N O M ÍA  REQUERIDA____________

RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES 

PERICIA

A lto M e d io Bajo

X

X

X

X

V il. Relación Jerárquica

S uperv isa : No su p erv isa : X

V III.  Condiciones de Trabajo

a ) Carga Horaria: 30 horas sem ana les e fe c tiva s  de labor.

b ) R em uneración propuesta: $ 32 .4 2 6 ,35  a va lo res  de e n e ro  de  2026.

c ) Lugar h ab itu a l de desem peño : Varias loca lid ad e s e n u m e ra da s  en el p u n to  II del 

p re s e n te  fo rm u la r io .

d ) T iem p o  de  co ntratación: 1 de d ic ie m b re  de  2026  al 28 de fe b re ro  de 2027 .

La fecha  de in ic io  de a c tiv id a d e s  q ue d a  s u je ta  a la fecha  de  la f irm a  de la R esolución  

d o n d e  se a u to riza  la c o n tra ta c ió n  del p e rson a l s e lecc io na d o .

e ) O tras condiciones específicas: este  c o n tra to  será c o m p a tib le  con el e je rc ic io  de 

c u a lq u ie r ca rgo, p ro fe s ió n  o a c tiv id a d  p úb lica  o p riva da , así co m o  con o t ro  c o n tra to  de 

s im ila r n a tu ra leza , s ie m p re  que  no su pe re n  en c o n ju n to  las sesenta  (60) ho ras



sem anales , ni se su p e rp o n g an  los ho ra rio s , de a cue rd o  con la n o rm a tiv a  v ig e n te  de 

a cu m u la c ió n  de cargos y  fu n c io n es .

IX. Requisitos so licitados:

1 - EXCLUYENTES________________________________________________________________________

A - Form ación:

•  Tercer (3°) año de C iclo Básico c o m p le to  de Educación S ecundaria  /CETP o su 

e q u iv a le n te  en C entros de Enseñanza h a b ilita d o s  p o r a u to r id a d  co m p e te n te

2. AVALO RAR_______________________________________________________

A -  Form ación:

•  Cursos y /o  ta lle re s  re la c io na dos con las ta re a s  a desem peñar.

•  Cursos de a te n c ió n  al c iu da dan o.

B - Experiencia:

•  E xpe rienc ia  co m p ro b a d a  en ta rea s  s im ila res  en in s titu c io n e s  p úb lica s  o p rivadas  

hasta  un m á x im o  de 2 años a n te rio re s  a la fecha  de la p re se n te  in s c ripc ió n .

•  Experiencia  co m p ro ba d a  en ta re as  s im ila re s en te m p o ra d a s  a n te rio re s  de 

P rogram as de Verano  en este  O rganism o, hasta  un m á x im o  de 4.

3 - COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O  FUNCIONALES

•  A te n c ió n  al Público .

•  O rie n ta c ió n  al c iu da dan o.

•  C o m p o rta m ie n to  é tico  con el s e rv ic io  pú b lico .

•  A d a p ta b ilid a d  y fle x ib il id a d .


